Информация о результатах экспертизы 
проекта решения Думы Ханты-Мансийского района
«О внесении изменений в решение Думы Ханты-Мансийского района                      от 17.12.2021 № 37 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности Ханты-Мансийского района»
(ДОПОЛНЕНИЕ)

Учитывая изменение редакции Проекта решения отмечаю следующее:
Проектом предлагается внести изменение в часть 4 статьи 6 приложения 1 к Решению изложив в следующей редакции: 
«4. При наличии в день вступления в должность главы Ханты-Мансийского района действующих соглашений, заключенных между органами местного самоуправления Ханты-Мансийского района и отдельными сельскими поселениями, входящими в состав Ханты-Мансийского района, о принятии органами местного самоуправления Ханты-Мансийского района осуществления части полномочий сельских поселений по решению вопросов местного значения, осуществление которых согласно указанным соглашениям возлагается на администрацию Ханты-Мансийского района (далее – соглашения), ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие достижения в работе главе Ханты-Мансийского района устанавливается в следующих размерах:
от 1 до 4 соглашений – 50% от его ежемесячного денежного вознаграждения;
от 5 до 8 соглашений – 75% от его ежемесячного денежного вознаграждения;
9 и более соглашений – 100% от его ежемесячного денежного вознаграждения.
Размер ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе главе Ханты-Мансийского района подлежит изменению в случае изменения количества действующих соглашений в период срока исполнения полномочий указанным лицом в порядке, установленном абзацем первым настоящей части.
В случае прекращения действия всех соглашений в период срока исполнения полномочий главой Ханты-Мансийского района размер ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе указанному лицу изменяется и составляет 25 процентов от его ежемесячного денежного вознаграждения.».
Согласно постановления Правительства ХМАО – Югры от 23.08.2019 № 278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (далее – Постановление № 278-п, норматив формирования расходов, норматив), годовой нормативный объем расходов на денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность Ханты-Мансийского района – глава Ханты-Мансийского района, не должен превышать – 4 405,5 тыс. рублей;
Проведенным сравнительным анализом размера денежного содержания главы Ханты-Мансийского района, с учетом ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе в размере 25 % от ежемесячного денежного вознаграждения составит 4 400,7 тыс. рублей; при 50 % – 4 602,5 тыс. рублей, при 75 % – 4 804,4 тыс. рублей, при 100 % – 5 006,3 тыс. рублей.
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